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Томская область

ДУМА 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СЕВЕРСК

РЕШЕНИЕ

___15.05.2008____№_____52/13________
  

 О внесении изменений в Комплексную 
программу развития образования 
городского округа ЗАТО Северск 
на 2006-2010 годы, утвержденную 
Решением Думы ЗАТО Северск

от 28.02.2006 № 10/4

Рассмотрев представленные Администрацией ЗАТО Северск изменения в Комплексную программу развития образования городского округа ЗАТО Северск на 2006-2010 годы,  утвержденную Решением  Думы ЗАТО Северск от 28.02.2006 № 10/4, в соответствии со статьей 28 Устава городского округа закрытого административно-территориального образования Северск Томской области,
ДУМА ЗАТО СЕВЕРСК  РЕШИЛА:

1.Внести в Комплексную программу развития образования городского округа ЗАТО Северск на 2006-2010 годы, утвержденную Решением  Думы ЗАТО Северск от 28.02.2006 № 10/4 «Об утверждении Комплексной программы развития образования городского округа ЗАТО Северск на 2006-2010 годы» (далее – Программа) следующие изменения:

 1)  паспорт Программы изложить в новой редакции:

	«Наименование программы
	Комплексная программа развития образования городского округа ЗАТО Северск на 2006-2010 годы (далее - программа)



	Основания для разработки программы
	Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (распоряжение Правительства Российской Федерации  от 29.12.2001 № 1756‑ р)



	Заказчик


	Дума ЗАТО Северск



	Разработчик и куратор программы
	Управление образования Администрации ЗАТО Северск




Создание механизмов устойчивого развития муниципальной системы образования как основы формирования всесторонне развитой личности и фактора экономического и социального прогресса ЗАТО Северск

	
	

	Сроки реализации программы
	2006 – 2010 годы

	Задачи программы
	Обеспечение доступности и равных возможностей получения образования;

	
	достижение современного качества дошкольного, общего и дополнительного  образования; 

	
	создание механизмов стабильной ресурсной поддержки деятельности образовательных учреждений, участвующих в значимых инновационных проектах и педагогических экспериментах федерального, областного, муниципального уровней;

	
	разработка и введение в действие организационно-педагогических и экономических механизмов поддержки талантливых детей;

	
	создание и внедрение системы здоровьесбережения детей в образовательных учреждениях;

	
	совершенствование системы повышения квалификации педагогических и управленческих кадров, вовлечение педагогов в проектно-инновационную деятельность, развитие форм дистанционного обучения работников образования;

	
	совершенствование и развитие методов и средств профилактики социального сиротства детей, расширение практики усыновления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

	
	приведение материально-технической базы образовательных учреждений в соответствие с требованиями государственных стандартов;



	
	разработка условий эффективного использования имеющихся бюджетных ресурсов, формирование организационно-экономических механизмов привлечения и использования внебюджетных средств;

	
	внедрение социального партнерства как одного из возможных механизмов устойчивого развития муниципальной системы образования

	Перечень основных подпрограмм
	«Дошкольное образование»;
«Общее образование»;
«Дополнительное образование»;
«Социальные гарантии участникам образовательного процесса»;
«Управление развитием образования»;
«Развитие общеобразовательного сегмента отраслевого университетского комплекса в ЗАТО Северск»

	Исполнители основных мероприятий
	Управление образования Администрации ЗАТО Северск, муниципальные образовательные учреждения ЗАТО Северск, СГТА, ФГУЗ КБ № 81 ФМБА, УВД МВД России в г. Северск 

	Объемы и источники

финансирования
	Финансовые затраты на реализацию программы составят всего 119,8 млн. рублей за счет бюджета ЗАТО Северск и федерального бюджета:

2006 год – 0 млн. рублей;

2007 год – 19,1 млн. рублей (в том числе 11 млн. рублей – федеральный бюджет);

2008 год – 25,29 млн. рублей (в том числе 11,75 млн. рублей – федеральный бюджет);

2009 год – 36,94 млн. рублей;

2010 год – 38,48 млн. рублей

	Ожидаемые результаты
	- соответствие реализуемого на территории ЗАТО Северск перечня и качества образовательных услуг потребностям населения;

- высокий уровень квалификации педагогических работников образовательных учреждений, соответствующий современным требованиям;

- наличие в образовательных учреждениях системы здоровьесбережения детей и подростков;

- повышение уровня гражданско-патриотического сознания, культуры социальных отношений у выпускников образовательных учреждений;

- соответствие материально-технической базы образовательных учреждений современным требованиям;

- функционирование единой муниципальной информационно-образовательной сети;

- повышение уровня социальной защищенности детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей под опекой, а также детей, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации;

- доступность и гарантия качественного образования (дошкольного, дополнительного, общего) для всех слоев населения;

- обеспечение роста социального статуса педагогического корпуса;

- повышение эффективности управления образованием;

- устойчивое финансовое обеспечение образовательных учреждений на основе нормативного финансирования;

- высокая активность внебюджетной деятельности образовательных учреждений

- внедрение социального партнерства как механизма устойчивого развития муниципальной системы образования

	Система контроля за исполнением программы
	Контроль за реализацией программы осуществляет Управление образования Администрации ЗАТО Северск»;


2) в Программе:
а) раздел 2 «Цели и задачи Программы» изложить в новой редакции:
«2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Главная цель программы:

Создание механизмов устойчивого развития муниципальной системы образования как основы формирования всесторонне развитой личности и фактора экономического и социального прогресса ЗАТО Северск.

Задачи программы:

- обеспечение доступности и равных возможностей получения полноценного образования;

- достижение современного качества дошкольного, общего и дополнительного образования; 

- создание механизмов стабильной ресурсной поддержки деятельности образовательных учреждений, участвующих в значимых инновационных проектах и педагогических экспериментах федерального, областного, муниципального уровней;

- разработка и введение в действие организационно-педагогических и финансовых механизмов поддержки талантливых детей;

- создание и внедрение системы здоровьесбережения детей в образовательных учреждениях;

- совершенствование системы повышения квалификации педагогических и управленческих кадров, вовлечение педагогов в проектно-инновационную деятельность, развитие форм дистанционного обучения работников образования;

- совершенствование и развитие методов и средств профилактики социального сиротства детей, расширение практики усыновления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- приведение материально-технической базы образовательных учреждений в соответствие с требованиями государственных стандартов;

- разработка условий эффективного использования имеющихся бюджетных ресурсов, формирование организационно-экономических механизмов привлечения и использования внебюджетных средств;

- внедрение социального партнерства как одного из возможных механизмов устойчивого развития муниципальной системы образования.»; 

б) абзац третий раздела 5 «Механизм реализации Программы» изложить в новой редакции:

 «Состав Совета программы: 

- должностные лица Управления образования (утверждаются приказом начальника Управления);

- представители СГТА;

- Совет директоров образовательных учреждений ЗАТО Северск»;

в) раздел 5 «Механизм реализации Программы» дополнить абзацем следующего содержания:
«Координацию работ по реализации подпрограммы «Развитие общеобразовательного сегмента отраслевого университетского комплекса в ЗАТО Северск», организационно-управленческие функции выполняет Северская государственная технологическая академия.»;

г) таблицу 9 раздела 6 «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в новой редакции:

	№
п/п
	Подпрограммы
	Финансирование, тыс. руб.

	
	
	по годам
	итого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	

	«1.
	Дошкольное образование
	0
	1555,1
	2981,1
	2924,8
	2924,8
	10385,8

	2.
	Общее образование
	0
	3701,2
	4625
	4825
	4235
	17386,2

	3.
	Дополнительное образование
	0
	300
	300
	500
	500
	1600

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	4.
	Социальные гарантии участникам образовательного процесса
	0
	13424,9
(в т.ч. 11000 – субвенция ФБ)
	15280
(в т.ч. 11750 – субвенция ФБ)
	26430


	28589


	83723,9



	5.
	Управление развитием образования
	0
	125
	200
	200
	200
	725

	6.
	Развитие общеобразова-тельного сегмента отраслевого университетского комплекса в ЗАТО Северск
	0
	0
	1900
	2065
	2035
	6000

	
	Всего
	0
	19106.2
	25286,1
	36944,8
	38483,8
	119820,9»;


д) абзацы второй и третий раздела 6 «Ресурсное обеспечение Программы» изложить в новой редакции:

«Ежегодно по согласованию с Заказчиком уточняются и утверждаются перечень мероприятий и объем их финансирования с учетом хода реализации программы, финансовых возможностей бюджета ЗАТО Северск. Допускается возможность перераспределения средств Куратором между мероприятиями Программы в размере не более 5% утвержденного объема финансирования мероприятия на год с учетом хода реализации мероприятий.

Финансирование мероприятий в разрезе подпрограмм приведено в приложениях (№ 1 - № 6).»; 

е) в Программе раздел 8 «Подпрограммы» дополнить абзацами следующего содержания:

 «Подпрограмма «Развитие общеобразовательного сегмента отраслевого университетского комплекса в ЗАТО Северск»

Подпрограмма направлена на внедрение социального партнерства как одного из возможных механизмов устойчивого развития муниципальной системы образования, на развитие всех составляющих дидактической модели образовательного процесса как фактора качества общего образования и последующей успешной профессиональной карьеры выпускника школы.

Направления работы, финансовое обеспечение, перечень конкретных мероприятий подпрограммы «Развитие общеобразовательного сегмента отраслевого университетского комплекса в ЗАТО Северск» представлены  в приложении № 6.»;

3) в приложении № 1 к Программе:
а) таблицу 1 «Направления работы и их финансовое обеспечение» изложить в новой редакции:

	№

п/п

	Направления
	Финансирование, тыс. рублей

	
	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	Всего

	«1.
	Обеспечение общедоступности образовательных услуг в сфере дошкольного образования
	-
	0
	1000
	1000
	1000
	3 000

	2.
	Повышение качества дошкольного образования
	0
	1555,1
	1881,1
	1924,8
	1924,8
	7285,8

	3.
	Развитие инновационной деятельности в дошкольном образовании
	-


	-
	100
	-
	-
	100

	
	Итого по годам
	0
	1555,1
	2981,1
	2924,8
	2924,8
	10385,8»;


б) таблицу 3 «Мероприятия подпрограммы «Дошкольное образование»» изложить в новой редакции: 

	№ п/п
	Направление
	Мероприятие
	Ответствен-ный
	Сроки

исполне-ния
	Финансирование тыс. рублей

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	«1.
	Обеспечение общедоступности образовательных услуг в сфере дошкольного образования
	1.1. Открытие групп кратковременного пребывания детей по подготовке к обучению в школе
	 Управление образования Администрации ЗАТО Северск (далее -Управление образования), общеобразо-вательные учреждения (далее - ОУ)
	2006-2010 гг.
	1500
	-
	0
	500
	500
	500

	
	
	1.2. Открытие на базе дошкольных учреждений консультативных пунктов для родителей детей, не посещающих МДОУ
	Управление образования, ОУ
	2006-2010 гг.
	1500
	-
	0
	500
	500
	500

	
	
	Итого по п.1
	
	
	3000
	-
	0
	1000
	1000
	1000

	2.
	Повышение качества дошкольного образования
	2.1. Разработка и внедрение городского образовательного стандарта по дошкольному образованию
	Методический кабинет Управления образования
	2007 г.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.2. Интеграция программ дошкольного и начального общего образования
	Методический кабинет Управление образования
	2006-2010 гг.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.3. Популяризация специальностей в области дошкольного образования среди выпускников общеобразовательных учреждений через СМИ и организацию летнего труда старшеклассников в МДОУ и др.
	Управление образования
	2006-2010 гг.
	200
	0
	50
	50
	50
	50


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	2.4.Выплаты стимулирующего характера младшим воспитателям МДОУ
	Управление образования, МДОУ
	2007-2010 гг.
	5655,1
	0
	1155,1
	1500
	1500
	1500

	
	
	2.5. Создание условий для роста творческой активности педагогов (повышение квалификации, проведение конкурсов профессионального мастерства)
	Методический кабинет Управления образования,

МДОУ
	2006-2010 гг.
	950
	0
	350
	200
	200
	200

	
	
	2.6. Организация дополнительных платных образовательных и медицинских услуг
	Управление образования
	2006 – 2010 гг.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.7. Создание условий для работы круглосуточных муниципальных дошкольных  учреждений 
	Управление образования, ДОУ
	2008-2010 гг.
	480,7
	-
	-
	131,1
	174,8
	174,8

	
	
	Итого по п.2
	
	
	7285,8
	0
	1555,1
	1881,1
	1924,8
	1924,8

	3.

	Развитие инновационной деятельности в дошкольном образовании


	3.1. Создание и пополнение «банка» образовательных программ (авторских и модифицированных)
	Методический кабинет Управления образования,
	2006-2010 гг.
	50
	0
	0
	50
	0
	0

	
	
	3.2. Внедрение инновационных практик
	Методический кабинет Управления образования,

МДОУ
	2006-2010 гг.
	50
	0
	0
	50
	0
	0

	
	
	Итого по п.3
	
	
	100
	0
	0
	100
	0
	0

	
	
	Всего по подпрограмме
	
	
	10385,8
	0
	1555,1
	2981,1
	2924,8
	2924,8»;


4) в приложении № 2 к Программе:
а) таблицу 1 «Направления работы и их финансовое обеспечение» изложить в новой редакции:

	№

п/п
	Направления
	Финансирование, тыс. рублей

	
	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	всего

	«1.
	Обеспечение доступности и равных возможностей получения полноценного образования
	0
	250
	250
	250
	250
	1000

	2.
	Повышение качества общего образования
	0
	2856,2
	3213
	3980
	3390
	13439,2

	3.
	Развитие инновационной деятельности в образовании
	0
	570
	852
	570
	570
	2562

	4.
	Совершенствование системы воспитательной работы
	0
	25
	310
	25
	25
	385

	
	Итоги по годам
	0
	3701,2
	4625
	4825
	4235
	17386,2»;


б) таблицу 3 «Мероприятия подпрограммы «Общее образование»» изложить в новой редакции: 

	№ п/п
	Направление
	Мероприятия
	Ответствен-ный
	Сроки

исполне-ния
	Финансирование, тыс. рублей

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	«1.
	Обеспечение доступности и равных возможностей получения образования
	1.1. Совершенствование работы постоянно действующей Психолого-медико-педагогической комиссии
	Управление 

Образования 
	2006-
2010 гг.
	1000
	0
	250
	250
	250
	250

	
	
	1.2. Создание и внедрение системы мониторинга эффективности работы коррекционных классов и учреждений
	Управление

 образования
	2008
	_
	_
	_
	0
	_
	_

	
	
	1.3. Создание банка данных о детях с проблемами в развитии
	Управление 

образования
	2006
	0
	0
	_
	_
	_
	_

	
	
	Итого по п.1
	
	
	1000
	0
	250
	250
	250
	250

	2.
	Повышение качества общего образования
	2.1. Введение иностранного языка со     2-го класса
	Управление образования
	2006
	0
	0
	_
	_
	_
	_

	
	
	2.2. Введение информатики со 2-го класса
	Управление образования
	2006
	0
	0
	_
	_
	_
	_ 

	
	
	2.3. Отработка тестовых технологий контроля качества знаний учащихся
	Методический кабинет Управления образования
	2006-
2008 гг.
	40
	0
	10
	30
	_
	_

	
	
	2.4. Интеграция программ дошкольного, общего и дополнительного 
образования


	Управление образования
	2006-
2007 гг.
	0
	0
	0
	_
	_
	_

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	2.5. Проведение ярмарки образовательных услуг
	Методический кабинет Управления образования
	Ежегодно
	80
	0
	20
	20
	20
	20

	
	
	2.6. Создание городского методического центра профориентационной работы со школьниками
	МОУ «СОШ 

№ 196»
	2006-
2010 гг.
	400
	0
	100
	100
	100
	100

	
	
	2.7. Отработка механизмов объективной аттестации уровня учебных достижений выпускников (создание муниципальной экзаменационной комиссии)
	Методический кабинет Управления образования
	2006-
2008 гг.
	55
	0
	25
	30
	_
	_

	
	
	2.8. Затраты на повышение квалификации педагогических работников (в том числе участие в ежегодных областных конкурсах, программах и услугах по повышению квалификации педагогических работников)
	Учреждения образования,

Методический кабинет Управления образования
	Ежегодно
	5353
	0
	1250
	613


	1290
	2200


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	2.9. Открытие в летних лагерях отдыха групп для занятий с одаренными детьми
	МОУ СФМЛ
	2006-
2010 гг.
	301,2
	0
	151,2
	50
	50
	50

	
	
	2.10. Создание олимпиадного центра для одаренных детей 
	МОУ СФМЛ
	2006-
2010 гг.
	600
	0
	150
	150
	150
	150

	
	
	2.11 .Формирование единой образовательной информационной среды
	Информа-ционно-технический медиацентр Управления образования
	2006-
2009 гг.
	4000
	0
	1000
	1500
	1500
	-

	
	
	2.12. Реализация городских этапов ежегодных конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании»
	Методический кабинет Управления образования
	Ежегодно
	450
	0
	150
	0
	150
	150

	
	
	2.13. Создание системы повышения квалификации пед. кадров на базе экспериментальных педагогических площадок (далее – ЭПП) города
	Методический кабинет Управления образования
	2007-

2010 гг.
	0
	_
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.14. Поддержка одаренных детей (стипендии лучшим учащимся)
	МОУ СФМЛ
	2008-
2010 гг.
	2160
	-
	-
	720
	720
	720

	
	
	Итого по п.2
	
	
	13439,2
	0
	2856,2
	3213
	3980
	3390


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3.
	Развитие инновационной деятельности в образовании
	3.1. Деятельность педагогов ЭПП по отработке нового содержания образования
	Образовательные учреждения
	2006-

2010 гг.
	222
	0
	50
	72
	50
	50

	
	
	3.2. Проведение эксперимента по разработке и внедрению  муниципальной системы предпрофильной подготовки и профильного обучения 
	Методический кабинет Управления образования, образовательные учреждения
	2006-

2010 гг.
	1450
	0
	500
	450
	500
	500

	
	
	3.3. Разработка нормативных правовых документов по введению системы предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательной системе ЗАТО Северск
	Управление образования
	2006
	0
	0
	_
	_
	_
	_

	
	
	3.4. Мониторинг наличия и эффективности инновационных практик в ОУ
	Методический кабинет Управления образования
	2006
	0
	0
	_
	_
	_
	_

	
	
	3.5. Создание и пополнение педагогического банка данных
	МК УО
	2006-

2010 гг.
	60
	0
	20
	0
	20
	20

	
	
	3.6. Внедрение инновационных практик
	Методический кабинет Управления образования, образовательные учреждения
	2006-

2010 гг.
	330
	0
	0
	330
	0
	0

	
	
	Итого по п.3
	
	
	2562
	0
	570
	852
	570
	570

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4.
	Совершенствова-ние системы воспитательной работы
	4.1. Реализация основных направлений   воспитательной работы в ОУ 
	Методический кабинет Управления образования, образовательные учреждения
	2008
	200
	_
	_
	200
	_
	_

	
	
	4.2. Развитие детского движения
	Методический кабинет Управления образования
	2008
	50
	_
	_
	50
	_
	_

	
	
	4.3. Научно-практическая конференция по проблемам формирования здорового образа жизни
	Методический кабинет Управления образования
	2006-

2010 гг.
	75
	0
	25
	0
	25
	25

	
	
	4.4. Спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа
	Методический кабинет Управления образования
	2008 г.
	60
	_
	_
	60
	_
	_

	
	
	Итого по п.4
	
	
	385
	0
	25
	310
	25
	25

	
	
	Всего по подпрограмме
	
	
	17386,2
	0
	3701,2
	4625
	4825
	4235»;


5) в приложении № 4 к Программе:

а) таблицу 3 «Мероприятия подпрограммы «Социальные гарантии участникам образовательного процесса»» изложить в новой редакции: 

	№ п\п
	Направление
	Мероприятия
	Ответствен-ный
	Сроки

исполне-ния
	Финансирование, тыс. рублей
	Примечание

	
	
	
	
	
	всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	«1.
	Совершенствова-ние системы поддержки социально не защищенных слоев населения в сфере образования
	Организация разъяснительной работы среди населения об устройстве детей-сирот в семьи граждан
	Методичес-

кий кабинет Управления образования
	2006-

2010 гг.
	120
	0
	30
	30
	30
	30
	

	
	
	Итого по п.1
	
	
	120
	0
	30
	30
	30
	30
	

	2.
	Создание системы мер поддержки участников образовательного процесса
	2.1. Проработка механизмов первоочередного включения работников образовательных учреждений в муниципальные программы поддержки молодых семей в решении жилищной проблемы
	Управление образования
	2006-

2010 гг.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	2.2. Создание системы морального и материального поощрения участников образовательного процесса (создание Фонда развития образования; ежегодные пиар - проекты и др.)
	Методичес-

кий кабинет Управления образования
	2006-

2010 гг.
	12458,9
	0
	2394,9
	3064
	3500
	3500
	

	
	
	2.3. Реализация страховой программы для руководителей образовательных учреждений, структурных подразделений Управления образования
	Управление образования, образова-тельные учреждения
	2008
	436
	0
	0
	436
	
	
	

	
	
	Итого по п.2
	
	
	12894,9
	0
	2394,9
	3500
	3500
	3500
	

	3
	Совершенствование системы мер охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса
	Приобретение оборудования для столовых, прачечных, медицинских кабинетов; оборудования, средств связи для нужд ГО и ЧС
	Образова-

тельные учреждения
	Ежегодно


	51609
	0
	11000
	11750
	13350
	15509
	В соответствии с ежегодно утверждаемым перечнем оборудования по образовательным учреждениям

	
	
	Итого по п.3
	
	
	51609
	0
	11000
	11750
	13350
	15509
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	4.
	Развитие учебно-материальной базы как гарантии доступности качественного образования
	Оснащение образовательных учреждений: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	В соответствии с ежегодно утверждаемым перечнем оборудования по образовательным учреждениям»;

	
	
	- специализированной мебелью;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	- оборудованием и приборами;
	Образова-

тельные учреждения
	Ежегодно


	19100
	0
	0
	0
	9550
	9550
	

	
	
	- компьютерными и оргтехническими средствами;

-оборудованием для школьных стадионов и площадок
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого по п.4
	
	
	19100
	0
	0
	0
	9550
	9550
	

	
	
	Всего по подпрограмме
	
	
	83723,9
	0
	13424,9
	15280
	26430
	28589
	


6) приложение № 6 «Список используемых аббревиатур» изложить в новой редакции:
	«Приложение № 6

к Комплексной программе 

развития образования

городского округа ЗАТО Северск 

на 2006-2010 годы


Подпрограмма «Развитие общеобразовательного сегмента отраслевого университетского комплекса в ЗАТО Северск»

Одним из необходимых условий устойчивого развития муниципальной системы образования является обеспечение эффективного взаимодействия между общим и профессиональным образованием, как социальными институтами, осуществляемого через механизм социального партнерства. 

Работа в этом направлении приобретает особую актуальность в связи с  планирующимся строительством двух энергоблоков АЭС на территории городского округа.

В настоящий момент в муниципальной системе общего образования ЗАТО Северск можно выделить ряд факторов, способствующих позитивному движению в указанном направлении:

- общеобразовательными учреждениями МОУ «СОШ №81», МОУ «СОШ №87», МОУ «СОШ №196»  сформирован (в виду длительных, исторически сложившихся и взаимовыгодных договорных взаимоотношений с системой профессионального образования в атомной отрасли) коллектив единомышленников, способный выступить активным элементом социального партнерства. Эти учреждения образуют  на территории ЗАТО Северск общеобразовательный сегмент отраслевого университетского комплекса;

- среди руководителей общеобразовательных учреждений муниципальной системы образования  укрепляется понимание внутреннего рынка труда городского округа как «заказчика» образовательных услуг;

- укрепляется психологическая переориентация руководителей образовательных учреждений с позиций «просителя» на готовность к равно заинтересованному сотрудничеству с социальными партнерами.

Предлагаемая подпрограмма направлена на внедрение социального партнерства как одного из возможных механизмов устойчивого развития муниципальной системы образования, на развитие всех составляющих дидактической модели образовательного процесса как фактора качества общего образования и последующей успешной профессиональной карьеры выпускника школы.

Цель подпрограммы:

Внедрение механизма социального партнерства для устойчивого развития муниципальной системы образования, организация сетевой предпрофильной подготовки и сетевого профильного обучения, направленных на профессиональную ориентацию выпускников общеобразовательных школ и помощи городскому округу ЗАТО Северск в деле подготовки кадров для атомной отрасли.

Достижение поставленной цели может быть осуществлено путем развития созданного в ЗАТО Северск общеобразовательного сегмента отраслевого университетского комплекса (далее ОС ОУК), а также привлечения ресурсов системы  отраслевого профессионального образования, как стратегического социального партнера органов местного самоуправления и муниципальной системы образования.

Задачи:

По направлению «Приведение в соответствие ресурсного обеспечения  сферы  образования в ЗАТО Северск с задачами социально-экономического развития городского округа ЗАТО Северск»:

- развитие материальной базы информатизации и ресурсного обеспечения Управления образования Администрации ЗАТО Северск и школ ЗАТО Северск;

- развитие  в ЗАТО Северск организационного, материально-технического и методического ресурсного обеспечения ОС ОУК «Сибатомкадры».

По направлению «Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию предпрофильной подготовки и профильного обучения,  новых моделей и содержания непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий»:

- формирование позитивного отношения к атомной энергетике и экологическое воспитание;

- повышение эффективности предпрофильной подготовки и профильного обучения  отраслевой направленности в ЗАТО Северск.

Вместе с тем, организация такой работы требует выполнения комплекса взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, от​ражающих изменения в структуре, содержании и технологиях обра​зования в ЗАТО Северск, дополнительного развития учебно-материальной базы муниципальной системы образования, внедрения в образовательный процесс инновационных технологий, развития и обучения научно-педагогического персонала.

Реализация подпрограммы позволит пополнить внутренний рынок труда городского округа  специалистами с необходимым качеством подготовки. Общему и профессиональному образованию будет обеспечена возможность реализации совместных проектов, позволяющих дополнить внебюджетные фонды образовательных учреждений. Показатели и ожидаемые результаты выполнения подпрограммы приведены в таблице 2.

Направления работы и их финансовое обеспечение

Таблица 1

	№

п/п
	Направления 
	Финансирование, тыс. руб.

	
	
	2008 г.
	2009 г.


	2010 г.


	всего

	1. 
	Приведение в соответствие ресурсного обеспечения  сферы  образования в ЗАТО Северск с задачами социально-экономического развития городского округа ЗАТО Северск
	1354
	999
	867
	3220

	2.
	Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию предпрофильной подготовки и профильного обучения,  новых моделей и содержания непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий
	546
	1066
	1168
	2780

	
	Итого по годам
	1900
	2065
	2035
	6000


Показатели и ожидаемые результаты

Таблица 2
	№

п/п
	Наименование показателя
	Факт

2007 г.
	Выполнение

	
	
	
	2008 г.
	2009 г.


	2010 г.

	1. 
	Число общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск, участвующих в ОС ОУК
	3
	5
	8
	10

	2. 
	Число совместных ресурсно-технологических центров ОС ОУК
	1
	2
	3
	3

	3. 
	Объем финансирования целевых мероприятий отраслевого университетского комплекса ЗАТО Северск в образовательных учреждениях-участниках за счет средств внебюджетных источников, тыс. руб.
	-
	-
	10
	20

	4. 
	Число коллективных абонентов  ОС ОУК Северской городской компьютерной сети 
	-
	8
	14
	21

	5. 
	Введение в эксплуатацию сервера видеоконференцсвязи Северской городской компьютерной сети
	-
	+
	
	

	6. 
	Число абонентских пунктов, оснащенных видеоконференцсвязью
	-
	8
	14
	21

	7. 
	Число серверов школьных информационных систем
	-
	7
	12
	19

	8. 
	Доля выпускников общеоб​разовательных школ - участников ОС ОУК, повысивших свою  функциональную грамотность 
	1.0
	1.1
	1.2
	1.3

	9. 
	Коли​чество учащихся, занимающихся по профилированным программам отраслевой направленности
	-
	10
	15
	20

	10. 
	Количество учащихся с предпрофильной подготов​кой отраслевой направленности
	-
	15
	20
	25


Мероприятия подпрограммы 
«Развитие общеобразовательного сегмента  отраслевого университетского комплекса в ЗАТО Северск»

Таблица 3

	№ п/п
	Направление
	Мероприятие
	Исполнитель
	Сроки исполнения
	Финансирование тыс. рублей

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	2008
	2009
	2010

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Приведение в соответствие ресурсного обеспечения  сферы  образования в ЗАТО Северск с задачами социально-экономического развития городского округа ЗАТО Северск
	1.Развитие материальной базы информатизации и ресурсного обеспечения Управления образования Администрации ЗАТО Северск и школ ЗАТО Северск

	
	
	Развитие и сопровождение единой образовательной информационной среды на городском уровне
	Управление образования
	2008-2010 гг.
	1896
	632
	632
	632

	
	
	Итого 
	
	
	1896
	632
	632
	632

	
	
	2. Развитие  в ЗАТО Северск организационного, материально-технического и методического ресурсного обеспечения ОС ОУК «Сибатомкадры»

	
	
	2.1. Оснащение центрального узла видеоконференцсвязи  северской городской компьютерной сети 
	Управление образования
	2008-2009 гг.
	607
	479
	128
	0

	
	
	2.2. Монтаж, настройка и администрирование сервера видеоконференцсвязи 
	Управление образования
	2008-2010 гг.
	155
	64
	45
	45

	
	
	2.3. Оплата трафика при доступе к информационным ресурсам общеобразовательных учреждений ЗАТО Северск из-за пределов Томской зоны
	Управление образования
	2008-2010 гг.
	72
	24
	24
	24

	
	
	2.4. Организация и проведение научно-методических семинаров по вопросам интеграции общего и профессионального образования
	Управление образования
	2008-2010 гг.
	65
	25
	20
	20

	
	
	2.5.  Разработка и рецензирование программ дополнительного образования в рамках ОС ОУК
	Образователь-ные учреждения
	2008-2009 гг.
	40
	10
	30
	0

	
	
	2.6.Привлечение дополнительных негосударственных источников  финансирования и участников ОС ОУК
	Управление образования
	2008-2010 гг.
	0
	0
	0
	0

	
	
	2.7. Затраты на целевое повышение  квалификации педагогических работников базовых школ ОС ОУК
	Образователь-ные учреждения
	2008-2010 гг.
	150
	50
	50
	50

	
	
	2.8. Стимулирование управленческо-

организационного сопровождения мероприятий подпрограммы  в базовых школах ОС ОУК
	Образователь-ные учреждения
	2008-2010 гг.
	236
	70
	70
	96

	
	
	Итого:
	
	
	1324
	722
	367
	235

	
	Итого по направлению 1:
	
	
	
	3220
	1354
	999
	867

	2.
	Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию предпрофильной подготовки и профильного обучения,  новых моделей и содержания непрерывного  образования, в том числе с использованием современных информацион-ных и коммуника-ционных технологий
	3. Формирование позитивного отношения к атомной энергетике и экологическое воспитание

	
	
	3.1. Организация и проведение конференции «АТОМКАДРЫ-2010» 
	Управление образования
	2010 г.
	284
	0
	0
	284

	
	
	3.2.Участие в научно-методических конференциях, публикации тезисов и докладов
	Образователь-ные учреждения
	2008-2010 гг.
	220
	30
	95
	95

	
	
	3.3.  Публикации статей в СМИ
	Управление образования
	2008-2010 гг.
	101
	31
	40
	30

	
	
	3.4 Работы лекторской группы 
	Образователь-ные учреждения
	2008-2010 гг.
	45
	15
	15
	15

	
	
	3.5. Организация участия школьников в Региональном интеллектуальном марафоне «Мирный атом»
	Образователь-ные учреждения
	2008-2010 гг.
	81
	27
	27
	27

	
	
	3.6. Организация экологической экспедиции школьников 
	Образователь-ные учреждения
	2009-2010 гг.
	200
	-
	100
	100

	
	
	3.7. Проведение творческой отчетной конференции по итогам работы летней экспедиции
	Образователь-ные учреждения
	2008-2009 гг.
	100
	0
	50
	50

	
	
	3.8. Мероприятия по популяризации специальностей  атомной промышленности 
	Управление образования
	2008-2010 гг.
	124
	54
	35
	35

	
	
	Итого по мероприятию 3
	
	
	1155
	157
	362
	636

	
	
	4. Повышение эффективности предпрофильной подготовки и профильного обучения  отраслевой направленности в ЗАТО Северск

	
	
	4.1. Разработка и рецензирование образовательных программ углубленных курсов для профильного обучения в рамках ОС ОУК
	Образователь-ные учреждения
	2008
	22
	22
	-
	-

	
	
	4.2. Проведение углубленных курсов по физике, химии, информатике, черчению, экономике, экологии
	Образователь-ные учреждения
	2008-2010
	374
	62
	156
	156

	
	
	4.3 Проведение курсов дополнительного образования
	Образователь-ные учреждения
	2008-2010
	374
	40
	178
	156

	
	
	4.4. Методическое сопровождение проектно-исследовательской деятельности учащихся
	Образователь-ные учреждения
	2008-2010
	36
	12
	12
	12

	
	
	4.5 Руководство учебно-исследовательскими проектами школьников
	Образователь-ные учреждения
	2008-2010
	60
	20
	20
	20

	
	
	4.6 Проведение консультаций для школьников по элективным и дополнительным курсам
	Образователь-ные учреждения
	2008-2010
	27
	9
	9
	9

	
	
	4.7. Разработка (приобретение) и внедрение информационных систем управления учебным процессом и учебным заведением
	Образователь-ные учреждения
	2009
	150
	-
	150
	-

	
	
	4.8. Создание и сопровождение межшкольных информационных ресурсов (электронный библиотечный абонемент, базы данных дидактических и учебно-методических материалов)
	Управление образования
	2008-2010
	340
	144
	98
	98

	
	
	4.9. Техническое обеспечение мероприятий по проверке знаний (ЕГЭ, олимпиады) с применением технологий ВКС
	Управление образования
	2008-2010
	242
	81
	81
	81

	
	
	Итого по мероприятию 4:
	
	
	1625
	389
	704
	532

	
	Итого по направлению 2:
	
	
	
	2780
	546
	1066
	1168

	Всего по подпрограмме: 
	6000
	1900
	2065
	2035».


2.Опубликовать Решение в газете «Диалог».

3.Контроль за исполнением Решения возложить на постоянный комитет по социальной политике  Думы ЗАТО Северск (Николаев А.Г.).
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