Положение

«О квотировании рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите

и испытывающих трудности в поиске работы»

I. Общие положения

1.1. В соответствии с Законами Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 (ред. 25.07.2002)   «О  занятости населения  в   Российской Федерации»,  от   24.11.1995  года    
№ 181-ФЗ (ред.29.05.2002) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»,  Законом Томской области от 17.11.1998 года № 30-ОЗ (ред.05.06.2001) «О квотировании рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы», для обеспечения дополнительных гарантий занятости,  устанавливается квота рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, организациям независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.

1.2. Квота – минимальное количество рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы (в процентах от среднесписочной численности работников организации), которых работодатель обязан трудоустроить в данной организации, включая количество рабочих мест, на которых уже работают лица указанной категории.

1.3. К гражданам, особо нуждающимся в социальной защите и испытывающим трудности в поиске работы, для которых производится квотирование рабочих мест, относятся:
- инвалиды;

- молодежь в возрасте до 18 лет, впервые ищущая работу;
- молодежь из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из многодетных семей;
- одинокие родители, воспитывающие несовершеннолетних детей;
- родители, воспитывающие трех и более детей;
- женщины, воспитывающие детей-инвалидов;
- лица, освобожденные из мест лишения свободы;
- беженцы и вынужденные переселенцы.
1.4. На рабочие места, созданные в счет квоты, направляются для последующего трудоустройства безработные граждане из числа лиц, осо​бо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, в соот​ветствии с пунктом 1.3 и состоящие на учете в Центре занятости населения в г. Северске (далее по тексту - Центр занятости).

Преимущественным правом для направления и последующего трудоустройства на рабочие места, созданные в счет квоты, пользуются безработные граждане, состоящие на учете  в  Центре  занятости (инвалиды,    молодежь в возрасте до 18 лет, впервые ищущая работу; лица, освобожденные из мест лишения свободы и молодежь из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей из мно​годетных семей).

1.5 Квотирование рабочих мест осуществляется на основе договоров, заключаемых между Администрацией ЗАТО Северск и работодателями.

II. Порядок квотирования рабочих мест

2.1. Размер квоты устанавливается ежегодно по предложению Центра занятости совместно с Управлением социальной защиты населения,  Управлением образования, Комитетом по делам молодежи, Комиссией    по делам несовершеннолетних.   

Среднесписочная численность работников предприятий учитывается на начало текущего года по данным, представляемым работодателями в органы статистики по форме № 4-П.

2.2. Размер квоты и порядок ее ввода утверждается постановлением Главы Администрации ЗАТО Северск, которое подлежит опубликованию в местных средствах массовой информации. 

При установлении квоты утверждается ее размер для каждой категории граждан, указанных в п.1.3 данного Положения. Квота устанавливается для учреждений, предприятий и организаций со среднесписочной численностью более 30 человек. 

2.3. Размер квоты для всех категорий граждан, включая квоту для инвалидов, установ​ленную федеральным законодательством, не может превышать 6 % от среднесписочной численности работников. При этом размер квоты для инвалидов устанавливается 3% к среднесписочной численности работников с учетом инвалидов, принятых ранее.

2.4. Общественные объединения инвалидов и находящиеся в их собственности предпри​ятия, учреждения, организации, хозяйственные товарищества и общества, уставный капи​тал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, освобождаются от обязательного квотирования рабочих мест для инвалидов.

2.5. В течение календарного месяца с даты опубликования постановления об установ​лении размера квоты в местных средствах массовой информации Администрация ЗАТО Северск заключает с руководителями предприятий, учреждений и организаций, независимо от их органи​зационно-правовых форм и форм собственности, договоры о квотировании рабочих мест (приложение №1). 

Один экземпляр договора Администрация ЗАТО Северск направляет в Центр занятости.

2.6. Рабочие места создаются работодателем в месячный срок со дня за​ключения договора в пределах штатной численности или за пределами штатной численности за счет дополнительной организации рабочих мест. 

О создании или выделении рабочего места в счет установленной квоты работодатели в письменной форме информируют Администрацию ЗАТО Северск и Центр занятости не позднее 10 календарных дней с момента создания или выделения рабочего места.

2.7. Трудоустройство граждан в счет установленной квоты производится работодателем по направлению Центра занятости. В направлении указывается к какой группе социально незащищенных граждан они относятся. 

2.8. В случае выделения части рабочих мест, на которых уже работают граждане, указанные в п.1.3. данного Положения, работодатель также заключает договор о квотировании, не​отъемлемой частью которого является перечень рабочих мест и лиц, работающих на них с указанием фамилии, имени, отчества, паспортных данных и принадлежности к указанным категориям.

2.9. Работодатели, заключившие договоры о квотировании рабочих мест, обязаны ежеквартально, в срок до 20 числа месяца следующего за отчетным периодом, предоставлять в Администрацию ЗАТО Северск и в Центр занятости информацию о выполнении квоты.
2.10. Центр занятости на основе сведений, поступивших от работодателей:

- формирует банк вакансий для трудоустройства граждан в счет установленной кво​ты;

- направляет по заявке работодателя граждан для трудоустройства в счет установ​ленной квоты.  

2.11. Учет граждан, трудоустроенных в счет квоты, ведется кадровой службой работодателя и Центром занятости.

2.12. В случае досрочного увольнения граждан, трудоустроенных в счет квоты, работодатель обязан сообщить об открывшейся вакансии в Центр занятости и Администрацию ЗАТО Северск в течение 3-х рабочих дней. При увольнении работников до 18 лет, работодатель обязан в течение 3-х рабочих дней уведомить комиссию по делам несовершеннолетних.

2.13. При несоблюдении гражданами, трудоустроенными в счет установленных квот, норм трудового законодательства, работодатель вправе уволить их в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, уведомив об этом Центр занятости и Администрацию ЗАТО Северск не позднее 3-х рабочих дней с момента увольнения. 

2.14. При осуществлении контроля за соблюдением установленной квоты должност​ные лица Администрации ЗАТО Северск и Центра занятости имеют право производить осмотр рабочего места и проверку документов, связанных с квотированием рабочих мест (штатные расписания, приказы о приеме и увольнении, ведомости на выплату заработной платы и др.).

2.15. Ликвидация рабочих мест, созданных в рамках квот, производится работодателем по согласованию с Администрацией ЗАТО Северск с обязательным уведомлением Центра занятости.

III. Источники финансирования и льготы 

3.1 Рабочие места для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, создаются за счет средств работодателей и иных источников.

Для организаций, выделяющих или создающих за счет собственных средств рабочие места и принимающих на работу в счет установленной квоты лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, органами местного самоуправления могут быть предоставлены и  льготы в рамках действующего законодательства.

3.2. На реализацию мероприятий, предусмотренных настоящим Положением, могут направляться средства  местного бюджета, а также плата работодателей и добровольные взносы предприятий, общественных организаций и граждан.

IV. Ответственность

За отказ в приеме на работу лиц, указанных в пункте 1.3 настоящего Положения, руководитель несет административную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

Глава Администрации                                                    Н.И. Кузьменко 

