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                                                                                                    Приложение

к Решению Думы ЗАТО Северск

  от___27.12.2007__  № ___44/23_
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и материальном стимулировании 

лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих

ЗАТО Северск 

I. Общие положения

1. Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности     и должности муниципальной службы ЗАТО Северск, предусмотренные Перечнем муниципальных  должностей и должностей муниципальной службы ЗАТО Северск, утверждаемым Решением Думы ЗАТО Северск.

2. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью (должностью муниципальной службы), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат,                к которым относятся:

1)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности (за особые условия муниципальной службы); 

3) ежемесячная процентная надбавка (ежемесячная надбавка) к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4)  премии по результатам работы; 


5)  материальная помощь;


6) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Томской области.

II. Порядок определения размеров должностных окладов 

3. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, устанавливаются согласно приложению:

 
1) Думой ЗАТО Северск - при утверждении штатных расписаний Думы ЗАТО Северск и Счётной палаты ЗАТО Северск;

2) Мэром ЗАТО Северск - при заключении контракта с Главой Администрации ЗАТО Северск;

3) Главой Администрации ЗАТО Северск – при утверждении штатного расписания Администрации ЗАТО Северск, штатных расписаний органов Администрации ЗАТО Северск. 

4. К должностным окладам лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, применяются коэффициенты, установленные Думой ЗАТО Северск, в соответствии с законом Томской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год к должностным окладам государственных гражданских служащих Томской области, и пунктом 10 Приложения 1 к Постановлению ЦК КПСС, Совета Министров СССР и ВЦСПС  от 15.07.1964 № 620, а также районный коэффициент.

III. Порядок установления ежемесячной надбавки за выслугу лет 

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы:

от 1 до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

от 15 и выше – 30 процентов должностного оклада.

6. Лицам, замещающим муниципальные должности, ежемесячная надбавка                к должностному окладу за выслугу лет, включающая в себя суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях, устанавливается:

от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 20 процентов должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 30 процентов должностного оклада;

от 15 лет и выше - 40 процентов должностного оклада.

7. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, производится в соответствии со статьей 12 Закона Томской области от 11.09.2007  № 198-ОЗ “О муниципальной  службе в Томской области”.

8. Для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления по состоянию на 1 января 2008 года, перерасчёт ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ведущий к её уменьшению, не допускается.

9. Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно с момента возникновения права на её получение или изменения размера этой надбавки.

10. Выплата надбавки производится с учётом фактически отработанного времени       в учётном периоде с начислением на неё районного коэффициента.

При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка        за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

11. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, определяется комиссией по вопросам муниципальной службы, состав которой утверждается Мэром ЗАТО Северск.

Решение комиссии по вопросам муниципальной службы об установлении стажа работы оформляется протоколом, который служит основанием для начисления надбавки за выслугу лет.

12. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается за счёт фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления ЗАТО Северск, и планируется в размере трех должностных окладов по Думе ЗАТО Северск, по Счетной палате ЗАТО Северск и в целом по Администрации ЗАТО Северск.
IV. Порядок установления надбавки за особые условия

 муниципальной службы (за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности)


13.Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности)  выплачивается        за счёт фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утверждённых по смете соответствующего органа местного самоуправления ЗАТО Северск, и по группам муниципальных должностей и должностей муниципальной службы составляет:

Мэр ЗАТО Северск – не более 50 процентов должностного оклада;

заместитель Председателя Думы ЗАТО Северск - не более 50 процентов должностного оклада;

депутат Думы ЗАТО Северск, действующий на постоянной основе, – не более 50 процентов должностного оклада;

председатель Счетной палаты ЗАТО Северск – не более 50 процентов должностного оклада;
Глава Администрации ЗАТО Северск – не более 50 процентов должностного оклада;

главная, ведущая, старшая, младшая – не более 25 процентов должностного оклада.
14. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности)  выплачивается пропорционально отработанному времени в учётном периоде, на неё начисляется районный коэффициент.

V. Порядок установления ежемесячной надбавки (процентной надбавки)

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

15. Ежемесячная надбавка (процентная надбавка) к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в соответствии  с действующим законодательством.

16. Ежемесячная надбавка (процентная надбавка) выплачивается за счёт фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления ЗАТО Северск, и устанавливается соответствующим муниципальным правовым актом:

для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Думы ЗАТО Северск и Счётной палаты ЗАТО Северск, – распоряжением Мэра ЗАТО Северск;

для лиц, замещающих должности муниципальной службы  Администрации ЗАТО Северск, -  распоряжением Главы Администрации ЗАТО Северск.

17. Для Главы Администрации ЗАТО Северск размер ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается контрактом.     
18. Ежемесячная надбавка (процентная надбавка) выплачивается пропорционально  отработанному времени в учётном периоде, на неё начисляется районный коэффициент.

VI. Премии по результатам работы 
19. Основными условиями выплаты премии по результатам работы (далее – ежемесячная премия) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, является надлежащее и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей. 


20. Ежемесячная премия выплачивается за счёт фонда оплаты труда в пределах ассигнований, утверждённых по смете соответствующего органа местного самоуправления  ЗАТО Северск.

21. Плановый размер ежемесячной премии на соответствующий финансовый год устанавливается решением Думы ЗАТО Северск в размере шести должностных окладов в расчете на год. 

Ежемесячная премия начисляется лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, без оформления дополнительных распорядительных актов при выполнении основных условий премирования.


22. Лишение или снижение ежемесячной премии производится в случаях:

1) несоблюдения установленных сроков или ненадлежащего исполнения поручений руководства при отсутствии уважительных причин;

2) наличия фактов несвоевременного представления отчётности и её искажения;

3) наличия  обоснованных  претензий  со стороны  граждан и организаций на качество рассмотрения обращений, проведённых проверок;

4) нарушения Регламента Думы ЗАТО Северск;

5) нарушения Регламента Счетной Палаты ЗАТО Северск;

6) нарушения  Регламента   Администрации ЗАТО Северск;

7) нарушения правил служебной этики;

8) неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей; 

9) нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, наличия дисциплинарных взысканий;

10) несоблюдения   правил   техники   безопасности   и  пожарной  безопасности, повлекших за собой порчу или утрату муниципального имущества.


23. Лишение ежемесячной премии или снижение её размера по итогам работы для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы ЗАТО Северск, осуществляется на основании распоряжений Мэра ЗАТО Северск, Главы Администрации ЗАТО Северск, председателя Счетной палаты ЗАТО Северск.

24. Лишение ежемесячной премии или снижение её размера производится за тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение обнаружено по окончании отчётного периода (но не позднее 6 месяцев со дня совершения и не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка). 

25. Размер ежемесячной премии конкретному лицу, замещающему муниципальную должность или должность муниципальной службы, максимальными размерами не ограничивается.

26. Выплата ежемесячной премии производится с учётом фактически отработанного времени в учётном периоде (месяце), на неё начисляется районный коэффициент.

27. Лицам, замещающим муниципальные должности, и должности муниципальной службы  может быть выплачено поощрение по результатам работы за год (далее – поощрение).

Указанное поощрение может выплачиваться при наличии экономии по фонду оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления (структурного подразделения) ЗАТО Северск.

Порядок и условия выплаты поощрения определяются распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления ЗАТО Северск.

VII. Материальная помощь


28. Материальная помощь лицам, замещающим муниципальные должности, и должности муниципальной службы, выплачивается один раз в год в размере двух должностных окладов.

Материальная помощь выплачивается по действующему на дату выплаты материальной помощи должностному окладу.

В случаях изменения должностного оклада в связи с повышением оплаты труда, материальная помощь, фактически выплаченная до изменения, не пересчитывается.

При индивидуальном повышении должностного оклада после выплаты материальной помощи материальная помощь в текущем году не пересчитывается.

Если лицо замещает должность муниципальной службы на неполную ставку,               выплата материальной помощи производится один раз в год в размере двух должностных окладов пропорционально части занимаемой ставки.

Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, вновь назначенным (избранным) на указанные должности, материальная помощь в текущем календарном году выплачивается пропорционально отработанному времени.

В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и (или) расторжения трудового договора с лицом, замещающим должность муниципальной службы, выплаченная материальная помощь перерасчету и удержанию не подлежит.

29. Материальная помощь на погребение близких родственников (родителей, супругов, детей) лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, выплачивается в размере 5000 рублей в каждом случае за счет утвержденного фонда оплаты труда.

30. Выплата материальной помощи производится на основании личного заявления лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы.
VIII.  Иные выплаты, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, Томской области


31. Иные выплаты, входящие в состав денежного содержания  лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, могут быть установлены законодательством Российской Федерации и Томской области. 



                                                                                     Приложение 

                                                                                     к Положению об оплате труда и

                                                                                     материальном стимулировании лиц,

                                                                                     замещающих муниципальные должности 

                                                                                     и должности муниципальной службы 

                                                                                     в органах местного самоуправления 

                                                                                     городского округа ЗАТО Северск 

                                                                                     Томской области

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

 по муниципальным должностям и должностям муниципальной службы 

в органах местного самоуправления ЗАТО Северск 
	№ п/п
	Наименование должности
	Месячные должностные оклады в МРОТ

	
	
	
	в зависимости от численности работников

	
	
	
	до 11 чел.
	более 11 чел.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Мэр ЗАТО Северск – Председатель Думы ЗАТО Северск
	25-26
	
	

	2.
	Заместитель Председателя Думы ЗАТО Северск
	22-23
	
	

	3.
	Глава Администрации ЗАТО Северск, назначенный по контракту 
	25-26
	
	

	4.
	Первый заместитель Главы Администрации ЗАТО Северск
	22-23
	
	

	5.
	Заместитель Главы Администрации ЗАТО Северск
	20-21
	
	

	6.
	Управляющий Делами Администрации ЗАТО Северск
	18-19
	
	

	7.

7.1

7.2
	Руководитель органа Администрации ЗАТО Северск, структурного подразделения Администрации ЗАТО Северск:

департамента, управления

комитета, отдела
	
	15-17
	16-18

	8.

8.1

8.2
	Заместитель руководителя органа Администрации ЗАТО Северск, структурного подразделения Администрации ЗАТО Северск: департамента, управления

комитета, отдела
	
	15-16
	16-17



	9.
	Руководитель структурного подразделения органа Администрации ЗАТО Северск и структурного подразделения Администрации ЗАТО Северск: отдела
	
	14-16
	16-17

	10.
	Заместитель руководителя структурного подразделения органа Администрации ЗАТО Северск и структурного подразделения Администрации ЗАТО Северск: отдела
	
	14-15
	15-16

	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	Руководитель аппарата Думы ЗАТО Северск
	20-21
	
	

	12.
	Заместитель руководителя аппарата Думы ЗАТО Северск
	18-19
	
	

	13.
	Руководитель структурного подразделения аппарата Думы ЗАТО Северск (отдела)
	14-18
	
	

	14.
	Заместитель руководителя структурного подразделения аппарата Думы ЗАТО Северск (отдела)
	14-17
	
	

	15.
	Председатель Счетной палаты ЗАТО Северск
	17-18
	
	

	16.
	Заместитель председателя Счетной палаты ЗАТО Северск
	15-17
	
	

	17.
	Аудитор Счетной палаты ЗАТО Северск
	13-15
	
	

	18.
	Депутат Думы ЗАТО Северск, действующий на постоянной основе
	14-16
	
	

	19.
	Заместитель Управляющего делами Администрации ЗАТО Северск
	15-16
	
	

	20.
	Советник
	12-13
	
	

	21.
	Консультант
	10-11
	
	

	22.
	Помощник
	7-9
	
	

	23.
	Главный специалист
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