ПОЛОЖЕНИЕ

«О Доске почета ЗАТО Северск»

1. Общие положения

1.1.  Занесение на Доску почета ЗАТО Северск (далее – Доска почета) является формой поощрения работников предприятий, организаций и учреждений ЗАТО Северск (далее – организации) за вклад  в социально-экономическое развитие закрытого административно-территориального образования, образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительный и безупречный труд, новаторство и другие достижения в работе.

1.2. Занесение на Доску почета осуществляется ежегодно, сроком на один год. 

1.3. Места на Доске почета распределяются между организациями пропорционально численности работающих в этих организациях общим числом 97 мест. 

1.4. На Доску почета помещаются черно-белые фотографии размером 20х30 см с указанием под ними фамилии, имени, отчества, должности (или звания) и наименования организации.

2. Порядок занесения на Доску почета 

2.1. К занесению на Доску почета представляются работники организаций, проработавшие не менее 10 лет в организациях на территории ЗАТО Северск, имеющие поощрения по месту работы или поощрения Главы Администрации (Почетная грамота или благодарность), не имеющие на момент представления дисциплинарных взысканий.

2.2. Документы для занесения на Доску почета по представлению руководителей совместно с профсоюзными комитетами организаций после согласования с ОКП-124, ОКП-148 или ОКП ГПО соответственно, направляются в Комитет по кадрам и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск  не позднее 01 февраля текущего года.


2.3. Для работников, не являющихся членами профсоюза, документы для занесения на Доску почета представляются руководителем организации также не позднее 01 февраля текущего года.

2.4. Для рассмотрения вопроса о занесении на Доску почета представляются следующие документы:

- ходатайство организации за подписью руководителя (председателя профсоюзного комитета – для членов профсоюза) с указанием фамилии, имени, отчества и должности кандидата;

- краткая характеристика с отражением всей трудовой деятельности, награждений и поощрений, с указанием конкретных заслуг и достижений кандидата.

2.5. Комитет по кадрам и муниципальной службе Администрации готовит постановление Главы Администрации о занесении работников на Доску почета не позднее 01 марта текущего года.
2.6. Лицам, чьи фотографии занесены на Доску почета, выдается свидетельство установленного образца, денежная премия в соответствии с решением Собрания народных представителей от 24.05.2001 № 4/9 за счет средств местного бюджета и делается соответствующая запись в трудовой книжке по месту работы. 

2.7. Повторное занесение на  Доску почета осуществляется не ранее, чем через 5 лет после предыдущего занесения.

3. Порядок оформления Доски почета

Управление жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи Администрации ежегодно:

-не позднее 01 апреля текущего года производит оплату и организует фотографирование работников организаций, занесенных на Доску почета;

-до 01 мая текущего года организует оформление  Доски почета;

-следит за состоянием Доски почета, своевременно проводит ее капитальный и текущий ремонт.

Глава Администрации                                          Н.И.Кузьменко

