PAGE  
4

	
	                   Приложение

                   к Решению Думы ЗАТО Северск

                   от __06.12.2007__  №__43/5___ 


ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежемесячной материальной помощи неработающим пенсионерам 

муниципальных учреждений ЗАТО Северск и ФГУЗ ЦМСЧ № 81 ФМБА России

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет основания и порядок предоставления ежемесячной материальной помощи неработающим пенсионерам муниципальных учреждений ЗАТО Северск и ФГУЗ ЦМСЧ № 81 ФМБА России.

2. Размер ежемесячной материальной помощи устанавливается ежегодно решением Думы ЗАТО Северск.

II. ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

3. Право на получение ежемесячной материальной помощи за счет средств бюджета ЗАТО Северск возникает у гражданина при одновременном соблюдении следующих условий:

1) прекращение трудовой деятельности в установленном действующим законодательством порядке; 

2) назначение трудовой пенсии по старости, в том числе досрочное назначение трудовой пенсии или пенсии по инвалидности;

3) наличие стажа работы в муниципальных учреждениях ЗАТО Северск и(или)                в ФГУЗ ЦМСЧ № 81 ФМБА России не менее 25 лет;

4) регистрация по месту жительства в городском округе ЗАТО Северск.

4. При исчислении стажа работы в муниципальных учреждениях ЗАТО Северск и (или) ФГУЗ ЦМСЧ № 81 ФМБА России, дающего право на ежемесячную материальную помощь за счет средств бюджета ЗАТО Северск, учитываются:

1) периоды постоянной работы в муниципальных учреждениях ЗАТО Северск и (или) ФГУЗ ЦМСЧ № 81 ФМБА России;

2) периоды постоянной работы в учреждениях, которые на момент обращения участника с заявлением на выплату ежемесячной материальной помощи переданы             в муниципальную собственность ЗАТО Северск.

5. Не приобретают право на ежемесячную материальную помощь за счет средств бюджета ЗАТО Северск согласно настоящему Положению:

1) лица, уволенные из муниципальных учреждений ЗАТО Северск и (или) ФГУЗ ЦМСЧ № 81ФМБА России по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 статьи 81,  пунктом 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 7 статьи 29 и пунктами 3, 4, 5, 7, 8 статьи 33 Кодекса законов о труде Российской Федерации;

2) лица, получающие ежемесячную доплату к трудовой пенсии в соответствии       с законодательством Томской области о государственной и муниципальной службе.

6. Днем обращения за получением ежемесячной материальной помощи считается день приема заявления о назначении ежемесячной материальной помощи.

III. НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

7. Гражданин подает анкету и заявление о назначении ежемесячной материальной помощи по форме, установленной распоряжением Главы Администрации ЗАТО Северск, копию пенсионного удостоверения, копию трудовой книжки, заверенную отделом кадров по последнему месту работы, копию паспорта, а также сведения о лицевом банковском счете руководителю муниципального учреждения ЗАТО Северск (ФГУЗ ЦМСЧ № 81 ФМБА России) по последнему месту работы. Руководитель муниципального учреждения (ФГУЗ ЦМСЧ № 81 ФМБА России) фиксирует дату приема заявления. В случае ликвидации муниципального учреждения документы представляются в уполномоченный    орган Администрации ЗАТО Северск.

8. Руководитель муниципального учреждения ЗАТО Северск (ФГУЗ ЦМСЧ № 81 ФМБА России) в 10-дневный срок передает документы гражданина в уполномоченный  орган Администрации ЗАТО Северск. Руководитель муниципального учреждения ЗАТО Северск (ФГУЗ ЦМСЧ № 81 ФМБА России) несет ответственность за достоверность сведений, передаваемых в уполномоченный  орган Администрации ЗАТО Северск.

9. Комиссия по вопросам назначения ежемесячной материальной помощи (далее – Комиссия) в 30-дневный срок с момента передачи документов в уполномоченный орган Администрации ЗАТО Северск принимает решение о назначении (отказе в назначении) ежемесячной материальной помощи. Решение Комиссии оформляется протоколом.

10. Уполномоченный орган Администрации ЗАТО Северск формирует дело каждого получателя, ведет и поддерживает в актуальном состоянии единую базу данных граждан, которым назначена ежемесячная материальная помощь.

11. Уполномоченный орган Администрации ЗАТО Северск обязан известить гражданина о принятом Комиссией решении в 15-дневный срок с момента его принятия.

12. Дела получателей хранятся в уполномоченном органе Администрации ЗАТО Северск в течение 5 лет после прекращения выплат.
13. В случае смерти гражданина, или объявления умершим, либо признания безвестно отсутствующим выплата ежемесячной материальной помощи прекращается с момента, когда об этом стало известно уполномоченному  органу Администрации ЗАТО Северск.

14. В случае поступления на работу в период получения ежемесячной материальной помощи гражданин обязан в 10-дневный срок с момента поступления        на работу письменно сообщить об этом в уполномоченный  орган Администрации ЗАТО Северск. Выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем поступления на работу, и возобновляется с первого числа месяца, следующего за месяцем подачи заявления о возобновлении выплаты.

15. Выплата ежемесячной материальной помощи производится Муниципальным учреждением ЗАТО Северск «Центр жилищных субсидий» по списку, полученному от уполномоченного органа Администрации ЗАТО Северск, путем перечисления денежных средств на лицевой счет гражданина в банке. Корректировка списка уполномоченным органом производится по мере необходимости.

16. Образцы документов, необходимых для оформления, назначения и выплаты ежемесячной материальной помощи, разрабатываются уполномоченным  органом Администрации ЗАТО Северск и утверждаются распоряжением Главы Администрации ЗАТО Северск.

17. Получатель обязан ежегодно до 1 ноября проходить перерегистрацию. Получатель подает заявление о продолжении выплаты ежемесячной материальной помощи в очередном году, предъявив документы, подтверждающие право                         на продолжение выплаты (паспорт, трудовую книжку), руководителю муниципального учреждения ЗАТО Северск (ФГУЗ ЦМСЧ № 81 ФМБА России) по последнему месту работы. Руководитель муниципального учреждения ЗАТО Северск (ФГУЗ ЦМСЧ № 81 ФМБА России) в 10-дневный срок передает заявление о перерегистрации                                   и документы получателя в уполномоченный орган Администрации ЗАТО Северск. Руководитель муниципального учреждения ЗАТО Северск (ФГУЗ ЦМСЧ № 81 ФМБА России) несет ответственность за достоверность сведений, передаваемых                                      в уполномоченный орган Администрации ЗАТО Северск. В случае ликвидации муниципального учреждения получатель проходит перерегистрацию в уполномоченном  органе Администрации ЗАТО Северск.

18. Получателям, не прошедшим перерегистрацию, выплата ежемесячной материальной помощи приостанавливается с 1 января очередного года.

19. Возобновление выплаты ежемесячной материальной помощи после приостановки осуществляется после перерегистрации участника, с даты подачи заявления о возобновлении выплаты.

Визы:

________________________М.Е.Мурашкин

________________________А.Г.Николаев

________________________В.Л.Лихачев

_______________________   Е.В.Николаев

_______________________  А.П.Голубев

________________________О.В.Чапаева

________________________Т.И.Солдатова

________________________В.В.Шевченко

________________________Г.С.Титова

Фомин Михаил Георгиевич
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