
Проект контракта, заключаемого с Главой Администрации

ЗАТО Северск Томской области

ЗАТО Северск Томской области,

г. Северск                                                                                            «______» __________ 2005 

Мэр ЗАТО Северск Томской области Кузьменко Николай Иванович, действующий на основании Устава городского округа ЗАТО Северск Томской области (далее – Мэр ЗАТО Северск), с одной стороны, и гражданин ___________________________________________, назначенный
 на должность Главы Администрации ЗАТО Северск Томской области (далее – Глава Администрации) Думой ЗАТО Северск Томской области (далее – Дума ЗАТО Северск) по результатам проведения конкурса на замещение указанной должности, с другой стороны, заключили настоящий контракт о нижеследующем.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Гражданин _________________________________________________________ назначается на должность Главы Администрации  сроком на пять лет.

1.2. Работа по данному контракту является для Главы Администрации основной.

1.3. Глава Администрации является муниципальным служащим, возглавляет Администрацию ЗАТО Северск Томской области (далее – Администрация ЗАТО Северск) на принципах единоначалия, самостоятельно решает вопросы, отнесенные к его компетенции, действует от имени Администрации ЗАТО Северск без доверенности, представляет ее интересы во всех органах государственной власти и органах местного самоуправления на территории Российской Федерации и за ее пределами.

1.4. Глава Администрации в своей деятельности подконтролен и подотчетен Думе и Мэру ЗАТО Северск.

II. ПОЛНОМОЧИЯ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ПО РЕШЕНИЮ 

ВОПРОСОВ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ

2.1. Глава Администрации обладает следующими полномочиями по решению вопросов местного значения:

2.1.1. от имени ЗАТО Северск приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности, выступает в суде без доверенности;

2.1.2. издает в пределах своих полномочий правовые акты;

2.1.3. вправе требовать созыва внеочередной сессии Думы ЗАТО Северск;

2.1.4. организует выполнение нормативных правовых актов Думы ЗАТО Северск в рамках своих полномочий;

2.1.5. обладает правом внесения в Думу ЗАТО Северск проектов муниципальных правовых актов;

2.1.6. представляет на рассмотрение и утверждение Думы ЗАТО Северск проект бюджета ЗАТО Северск и отчет об его исполнении;

2.1.7. представляет на рассмотрение Думы ЗАТО Северск проекты нормативных актов о введении или отмене местных налогов и сборов, а также другие правовые акты, предусматривающие расходы, покрываемые за счет бюджета ЗАТО Северск;

2.1.8. формирует Администрацию ЗАТО Северск и руководит ее деятельностью в соответствии с Уставом городского округа ЗАТО Северск Томской области, представляет структуру Администрации ЗАТО Северск на утверждение Думы ЗАТО Северск;

2.1.9. назначает на должность Первого заместителя Главы Администрации и освобождает его от должности по согласованию с Думой ЗАТО Северск;

2.1.10. назначает на должности заместителей Главы Администрации, назначает руководителей структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск и освобождает их от должности, а также назначает на должность руководителей муниципальных предприятий и учреждений и освобождает их от должности по согласованию с Думой ЗАТО Северск;
2.1.11. устанавливает размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих, иных работников Администрации ЗАТО Северск;
2.1.12. рассматривает отчеты и доклады руководителей структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск;

2.1.13. организует проверку деятельности структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск;
2.1.14.  принимает меры поощрения и дисциплинарной ответственности к назначенным им должностным лицам;

2.1.15. организует и обеспечивает исполнение полномочий Администрации ЗАТО Северск по решению вопросов местного значения;
2.1.16. организует и обеспечивает исполнение отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления ЗАТО Северск федеральными законами, законами Томской области;

2.1.17. организует исполнение бюджета ЗАТО Северск, распоряжается средствами ЗАТО Северск в соответствии с бюджетом ЗАТО Северск и бюджетным законодательством Российской Федерации;

2.1.18. принимает меры по обеспечению и защите интересов ЗАТО Северск в суде, арбитражном суде, а также соответствующих органах государственной власти и управления;

2.1.19. в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Томской области отменяет или приостанавливает действие актов, принятых его заместителями и руководителями структурных подразделений Администрации ЗАТО Северск, в случае, если они противоречат Конституции Российской Федерации, федеральным законам, законам Томской области, Уставу городского округа ЗАТО Северск Томской области, а также решениям Думы ЗАТО Северск;

2.1.20. заключает трудовые договоры с руководителями муниципальных предприятий и учреждений, определяет и утверждает порядок и размер оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, финансируемых из бюджета ЗАТО Северск, а также условия оплаты труда руководителей муниципальных предприятий;

2.1.21. устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений;

2.1.22. принимает решение о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений;

2.1.23. определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий;

2.1.24. утверждает порядок деятельности, полномочия и состав балансовой комиссии по рассмотрению отчетов о финансово-хозяйственной деятельности муниципальных предприятий, заслушивает отчеты руководителей муниципальных предприятий;

2.1.25. утверждает положения о структурных подразделениях Администрации ЗАТО Северск, не являющихся юридическими лицами;

2.1.26. осуществляет в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами ЗАТО Северск полномочия по управлению предприятиями и учреждениями, находящимися в муниципальной собственности;

2.1.27. открывает и закрывает счета Администрации ЗАТО Северск в органах Федерального казначейства, распоряжается средствами Администрации ЗАТО Северск;

2.1.28. принимает в установленном порядке решения о переводе жилых помещений в нежилые помещения и нежилых помещений в жилые помещения;

2.1.29. осуществляет предоставление в установленном порядке малоимущим гражданам по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда;

2.1.30. организует и обеспечивает исполнение через соответствующие органы мероприятия по мобилизационной подготовке Администрации ЗАТО Северск;

2.1.31. осуществляет руководство и контроль деятельности организаций в области мобилизационной подготовки и мобилизации, деятельность которых связана с деятельностью Администрации ЗАТО Северск или которые находятся в сфере ее ведения;     

2.1.32. получает от организаций, расположенных на территории ЗАТО Северск, сведения, необходимые для анализа социально - экономического развития ЗАТО Северск;

2.1.33. осуществляет личный прием граждан не реже одного раза в месяц, рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, принимает по ним решения;

2.1.34. осуществляет полномочия, предусмотренные Законом Российской Федерации «О закрытом административно-территориальном образовании»;

2.1.35. осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Томской области и не отнесенные к ведению федеральных органов государственной власти и органов государственной власти Томской области, Думы ЗАТО Северск.

2.2. Глава Администрации обязан:

2.2.1. обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, законов Томской области и иных нормативных правовых актов органов государственной власти Томской области, Устава городского округа ЗАТО Северск Томской области, иных муниципальных правовых актов ЗАТО Северск Томской области;

2.2.2. обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов человека и гражданина;

2.2.3. добросовестно исполнять свои должностные обязанности;

2.2.4. поддерживать уровень квалификации, необходимый для  исполнения своих должностных обязанностей;

2.2.5. хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением своих полномочий, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан;

2.2.6. соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, предусмотренные Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации».

Глава Администрации не вправе:

заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической, научной и иной творческой деятельности;

быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом законодательного (представительного) органа субъекта Российской Федерации, депутатом представительного органа местного самоуправления, членом иных выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицом местного самоуправления;

заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено законом или если в порядке, установленном Уставом городского округа ЗАТО Северск Томской области и законами Томской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в Администрации ЗАТО Северск, ее структурных подразделениях;

использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество и служебную информацию;

получать гонорары за публикации и выступления в качестве Главы Администрации;

получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением им должностных обязанностей;

выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органов местного самоуправления ЗАТО Северск Томской области с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

принимать участие в забастовках;

использовать свое служебное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений;

2.2.7. ежегодно представлять в органы Федеральной налоговой службы сведения о полученных доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения;

2.2.8. передать в доверительное управление находящиеся в его собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций в порядке, установленном действующим законодательством.

III. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ГЛАВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ 

ОТДЕЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ

3.1. Глава Администрации осуществляет отдельные государственные полномочия в порядке и на условиях, предусмотренных федеральными законами и законами Томской области.

3.2. Условия контракта в части осуществления Главой Администрации отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления ЗАТО Северск федеральными законами и законами Томской области, утверждаются законом Томской области.  

IV. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

4.1. На Главу Администрации распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «Об основах  муниципальной службы в Российской Федерации».

4.2. Главе Администрации выплачивается денежное содержание в соответствии с Законом Томской области «О муниципальной службе в Томской области».

Денежное содержание Главы Администрации состоит из:

должностного оклада в соответствии с Реестром муниципальных должностей (приложение № 1 к Закону Томской области «О муниципальной службе в Томской области») в размере ___________________________________________________________;

отраслевой надбавки в размере ____________________________________________;

районного коэффициента в размере ________________________________________;

надбавки за выслугу лет в размере _________________________________________;

надбавки за особые условия муниципальной службы в размере _________________;

премии по результатам работы за месяц в размере ____________________________;

материальной помощи в размере двух должностных окладов.

4.3. Главе Администрации предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска Главе Администрации предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 12 рабочих дней.

4.4. Мэр ЗАТО Северск гарантирует Главе Администрации предоставление иных выплат, льгот и компенсаций, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Томской области для муниципальных служащих.

V. ПОЛНОМОЧИЯ МЭРА ЗАТО СЕВЕРСК

5.1. Мэр ЗАТО Северск имеет право:

5.1.1. требовать от Главы Администрации соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, законов Томской области и нормативных правовых органов государственной власти Томской области, Устава городского округа ЗАТО Северск Томской области и иных муниципальных правовых актов ЗАТО Северск при исполнении им своих обязанностей;

5.1.2. привлекать Главу Администрации к дисциплинарной ответственности за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

5.1.3. обращаться в суд с заявлением о расторжении настоящего контракта в связи с нарушением Главой Администрации условий контракта в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения.

5.2. Мэр ЗАТО Северск обеспечивает реализацию прав Главы Администрации, предусмотренных настоящим контрактом.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение условий настоящего контракта стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Глава Администрации несет ответственность за неисполнение своих обязанностей, в том числе в части, касающейся осуществления переданных отдельных государственных полномочий в порядке и на условиях, установленных федеральными законами и законами Томской области.

VII. ИЗМЕНЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ КОНТРАКТА

7.1.Каждая из сторон вправе ставить перед другой стороной вопрос об изменении (уточнении) или дополнении настоящего контракта, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к контракту, после утверждения Думы ЗАТО Северск.

7.2. Полномочия Главы Администрации прекращаются в связи с истечением срока полномочий или досрочно в случаях:

смерти;

отставки по собственному желанию;

расторжения контракта в соответствии с пунктом 7.3 настоящего контракта;

отрешения от должности в соответствии с действующим законодательством;

признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

вступления в отношении него в законную силу обвинительного приговора суда;

выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

прекращения гражданства Российской Федерации,  прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу.

7.3. Контракт с Главой Администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

Думы или Мэра ЗАТО Северск – в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;

высшего должностного лица Томской области – в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Томской области;

Главы Администрации – в связи с нарушениями условий контракта органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Томской области.

VIII. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
Споры между сторонами настоящего контракта разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий контракт вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и прекращается после истечения срока полномочий Главы Администрации или в случае досрочного прекращения полномочий Главы Администрации.

9.2. По вопросам, не урегулированным настоящим контрактом, стороны руководствуются действующим законодательством.

9.3. Условия настоящего контракта подлежат изменению в обязательном порядке в случае установления федеральными законами и (или) законами Томской области для муниципальных служащих дополнительных льгот и гарантий либо дополнительных ограничений или возложения дополнительных обязанностей.

9.4. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

Мэр ЗАТО Северск                                                                   Глава Администрации

                                                                                                    ЗАТО Северск

________________________ Н.И. Кузьменко                        ___________________________

«_______» _______________2005 

                                                                                                    Паспортные данные:

М.П.                                                                                             _______________________________

                                                                                                     _______________________________

                                                                                                     Адрес: 

                                                                                                    ________________________________                 

                                                                                        ________________________________

Визы:

_________________ Т.И. Солдатова

УТВЕРЖДЕН


решением  Думы ЗАТО Северск





от _______________2005  № ________ 








