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                                                                Приложение
к Решению  Думы ЗАТО Северск

от _________________  № _____  

ПОЛОЖЕНИЕ

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении 
работников муниципальных учреждений ЗАТО Северск
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», Федерального закона от 7 мая 1998 г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах», а также других нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по негосударственному пенсионному обеспечению.

2.Дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение утверждается в целях социальной защиты работников муниципальных учреждений ЗАТО Северск, финансирование которых производится за счет средств местного бюджета.

3. Дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение направлено на:

а) сохранение жизненного уровня работников муниципальных учреждений ЗАТО Северск по окончании трудовой деятельности и выхода на пенсию;

б) стимулирование трудовой и исполнительской дисциплины работников муниципальных учреждений;

в) закрепление высококвалифицированных кадров.

4. Дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение создается и действует независимо от государственной системы пенсионного обеспечения,  осуществляется на основании настоящего Положения и договора о  негосударственном пенсионном обеспечении, заключаемого с негосударственным пенсионным фондом, победившим в конкурсе на право заключения договора о негосударственном пенсионном обеспечении работников муниципальных учреждений.
5. Источниками формирования дополнительных  негосударственных пенсий являются регулярные пенсионные взносы и начисляемый доход от размещения пенсионных резервов.

6. Основные понятия и термины:

дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение - негосударственное пенсионное обеспечение, предоставляемое работникам муниципальных учреждений ЗАТО Северск в соответствии с настоящим Положением, независимо от государственного и в дополнение к нему;
Положение о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работников муниципальных учреждений ЗАТО Северск - основной документ вкладчика, определяющий порядок и условия предоставления участникам  негосударственного пенсионного обеспечения;
вкладчик - юридическое лицо, являющееся стороной договора о  негосударственном пенсионном обеспечении и осуществляющее уплату пенсионных взносов. Вкладчиком по настоящему Положению выступает Администрация ЗАТО Северск в отношении муниципальных учреждений ЗАТО Северск, финансирование  негосударственного пенсионного обеспечения которых производится за счет средств местного бюджета;
участник - работник муниципального учреждения ЗАТО Северск, которому в силу настоящего Положения должна производиться или производится выплата негосударственной пенсии;
негосударственный пенсионный фонд (далее - фонд) - особая организационно-правовая форма некоммерческой организации социального обеспечения, исключительным видом деятельности которой является негосударственное пенсионное обеспечение участников в соответствии с договором о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении с вкладчиком;
Договор о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении (далее - договор) - соглашение, заключаемое между фондом и вкладчиком, в силу которого вкладчик обязуется уплачивать пенсионные взносы в фонд в установленные сроки и в определенных размерах, а фонд обязуется выплачивать участнику  негосударственную пенсию при наступлении пенсионных оснований в соответствии с правилами фонда и выбранной пенсионной схемой;
Комиссия по вопросам дополнительного негосударственного пенсионного обеспечения при Администрации ЗАТО Северск (далее - Комиссия) - постоянно действующий орган, образованный на основании распоряжения Администрации ЗАТО Северск; 

пенсионное дело участника - совокупность документов (заявление, копия пенсионного удостоверения, копия трудовой книжки и т.п.), подтверждающих право на получение  негосударственной пенсии; 

решение Комиссии - документ о назначении (отказе, приостановлении), размере, периоде и порядке выплаты участникам  негосударственной пенсии, принятый Комиссией на основании рассмотрения пенсионных дел участников и утвержденный председателем Комиссии. 
II. ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  

НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
7. Источником финансирования дополнительного негосударственного пенсионного обеспечения являются средства местного бюджета.
8. Для обеспечения платежеспособности по обязательствам перед участниками фонд формирует пенсионные резервы за счет пенсионных взносов и дохода от размещения пенсионных резервов.

9. Дополнительная негосударственная пенсия может индексироваться в зависимости от полученного фондом дохода от размещения пенсионных резервов.
10. Для осуществления  негосударственного пенсионного обеспечения участников вкладчик заключает с фондом договор о  негосударственном пенсионном обеспечении.
11. Фонд ведет свою деятельность в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
12. Фонд в соответствии с договором обеспечивает:
а) зачисление пенсионных взносов на пенсионные счета вкладчиков и участников;

б) учет пенсионных обязательств  вкладчиков перед участниками;

в) выплаты  негосударственных пенсий участникам;

г) актуарное оценивание обязательств фонда перед вкладчиками и участниками;

д) информирование вкладчиков;

е) размещение пенсионных резервов.

13. Права, обязанности и ответственность субъектов  негосударственного пенсионного обеспечения (вкладчика, участника, фонда) определяются договором о негосударственном пенсионном обеспечении и правилами фонда.
14. Контроль за деятельностью фонда по организации дополнительного негосударственного пенсионного обеспечения, соблюдением прав участников, размещением пенсионных резервов осуществляется попечительским советом фонда, в состав которого входят представители вкладчика.
III. ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

НЕГОСУДАРСТВЕННОЙ ПЕНСИИ
15. Право на получение дополнительной негосударственной пенсии приобретают работники муниципальных учреждений ЗАТО Северск, уволившиеся после 01.01.2007,  при одновременном соблюдении следующих условий: 

а) возникновение права работника на получение трудовой пенсии по старости или пенсии по инвалидности вследствие трудового увечья или профессионального заболевания;

б) наличие у работника стажа работы в бюджетных  учреждениях не менее 15 лет;

в) наличие у работника непрерывного стажа работы в муниципальных учреждениях ЗАТО Северск непосредственно перед выходом на пенсию не менее пяти лет. 

16. При исчислении стажа работы в муниципальных учреждениях ЗАТО Северск, дающего право на получение  негосударственной пенсии, учитываются следующие периоды работы:

а) периоды постоянной работы на полную ставку в бюджетных учреждениях;
б) периоды работы на выборных должностях и в аппаратах органов государственной власти и органов местного самоуправления; в аппаратах профсоюзных органов и правоохранительных органах, при условии наличия у работника непрерывного стажа работы в муниципальных учреждениях ЗАТО Северск непосредственно перед выходом на пенсию не менее пяти лет. 

17. Работники муниципальных учреждений ЗАТО Северск не приобретают право на получение  негосударственной пенсии в следующих случаях:

а) увольнения работника по собственному желанию до наступления оснований, предусмотренных в пункте 15 настоящего Положения, предоставляющих право на негосударственное пенсионное обеспечение в соответствии с настоящим Положением;

б) увольнения работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5-14 статьи 81, пунктом 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации. 
18. Работники, получающие ежемесячную доплату к трудовой пенсии в соответствии с законодательством Томской области о государственной и муниципальной службе, право на дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение, согласно настоящему Положению, не имеют. 

19. В случае поступления на работу в период получения  негосударственной пенсии участник обязан в 10-дневный срок с момента поступления на работу письменно сообщить об этом в Комиссию. 

20. Участникам, поступившим в период получения  негосударственной пенсии на постоянную работу, выплата негосударственной пенсии приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем поступления на работу на период продолжения трудовых отношений с работодателем. 

21. Участникам, поступившим в период получения негосударственной пенсии на работу на срок, определенный срочным трудовым договором, выплата  негосударственной пенсии приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем поступления на работу, на период, равный сроку, на который заключен срочный договор. 

22. Участники, которым выплата негосударственной пенсии прекращена на основании пунктов 20,21 настоящего Положения, приобретают право на возобновление выплаты негосударственной пенсии после прекращения участником трудовых отношений с работодателем с месяца, следующего за месяцем увольнения, в порядке, установленном настоящим Положением, при увольнении с работы, исключая случаи, определенные подпунктом 3.4.2 настоящего Положения. 

23. Участник обязан ежегодно до 1 декабря проходить перерегистрацию в Комиссии, подать заявление о продолжении выплаты  негосударственной пенсии в очередном году, предъявив документы, подтверждающие право на продолжение выплаты: паспорт, трудовую книжку. 

24. Участникам, не прошедшим перерегистрацию, выплата  негосударственной пенсии приостанавливается с 1 января очередного года. 

25. Возобновление выплаты участникам негосударственной пенсии осуществляется после перерегистрации с момента приостановки выплаты. 

26. В случае выявления (при перерегистрации, при сверке баз данных и др. случаях) факта поступления участника на работу в период получения  негосударственной пенсии, выплата пенсии приостанавливается с момента выявления. 

IV. НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

НЕГОСУДАРСТВЕННОЙ ПЕНСИИ
27. Сумма пенсионных взносов,  размер и период выплаты   негосударственной пенсии ежегодно устанавливаются решением Думы ЗАТО Северск. 

28. Участник, в отношении которого принято решение Комиссии о выплате  негосударственной пенсии, должен быть извещен Комиссией о размере и сроке получения  негосударственной пенсии в течение 14 дней с даты принятия решения. 

29. Дополнительная негосударственная пенсия назначается работникам муниципальных учреждений ЗАТО Северск с месяца, следующего за месяцем приобретения права на негосударственную пенсию, после подачи заявления установленного образца в муниципальное учреждение ЗАТО Северск по последнему месту работы с приложением необходимых документов в соответствии с пунктом 31 настоящего Положения. 

30. Выплата негосударственной пенсии производится перечислением на лицевой счет участника в кредитной организации. 

31. Работник муниципального учреждения, имеющий право на  негосударственную пенсию, подает заявление установленного образца о назначении негосударственной пенсии и анкету участника, содержащую сведения, определенные пунктом 31 настоящего Положения, руководителю муниципального учреждения  по последнему месту работы. 

32. Анкета участника должна содержать следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество; 

- дата рождения; 

- номер паспорта, когда и кем паспорт выдан; 

- место жительства, домашний телефон; 

- идентификационный номер налогоплательщика.

33. К заявлению прилагаются копия пенсионного удостоверения и копия трудовой книжки, заверенная в отделе кадров по последнему месту работы. 

34. Руководитель муниципального учреждения в 10-дневный срок передает заявление с копиями пенсионного удостоверения, трудовой книжки, сведения о стаже работы, дающем право на получение заявителем  негосударственной пенсии в соответствии с настоящим Положением, в Комиссию. 

Руководитель муниципального учреждения ЗАТО Северск несет ответственность за достоверность сведений, передаваемых в Комиссию. 

35. Комиссия в месячный срок рассматривает поступившие документы, проверяет соответствие поданных документов условиям, определенным разделом III настоящего Положения, принимает решение, формирует Пенсионное дело каждого участника, а также формирует в электронном и бумажном виде единую базу данных участников, которым назначена  негосударственная пенсия. 

36. Комиссия в случае несоответствия поданных документов условиям, определенным разделом III настоящего Положения, обязана известить об этом заявителей в 10-дневный срок с момента рассмотрения документов. 

37. Пенсионные дела участников хранятся в Администрации ЗАТО Северск в течение 15 лет. 

38. Решение Комиссии должно содержать следующие сведения на каждого участника: 

- фамилия, имя, отчество; 

- размер  негосударственной пенсии; 

- месяц, с которого назначена  негосударственная пенсия; 

- наименование муниципального учреждения ЗАТО Северск, которое передало в Комиссию документы участника. 

V. ГАРАНТИИ НЕГОСУДАРСТВЕННОГО ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
39. Вкладчик гарантирует выполнение условий  негосударственного пенсионного обеспечения участников в объеме, определенном договором и настоящим Положением.

40. Контроль за регулярностью уплаты пенсионных взносов, порядком определения размеров, своевременностью пенсионных выплат (защиты интересов вкладчиков и участников) осуществляет попечительский совет фонда.

41. Участник в случае нарушения его прав на получение  негосударственного пенсионного обеспечения, в соответствии с настоящим Положением, имеет право обжаловать действия должностных лиц в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
42. Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2007 года.

43. Рассмотрение спорных вопросов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется  комиссией. 

44. Порядок реализации настоящего Положения разрабатывается и утверждается постановлением Главы Администрации ЗАТО Северск.
Визы:

__________________А.П.Абрамов

__________________А.Г.Николаев

__________________М.Е.Мурашкин

__________________Л.И.Орлова

А.Г.Николаев

54-85-65
