                                                                                          Приложение
к Решению Думы ЗАТО Северск

от___24.05.2007_  №__32/1_____

ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате в 2007 году единовременного вознаграждения
педагогическим работникам при увольнении

I. Общие положения

1. Положение о выплате в 2007 году единовременного вознаграждения педагогическим работникам при увольнении (далее – Положение) определяет размер, условия и порядок выплаты единовременного вознаграждения педагогическим работникам при увольнении из муниципальных общеобразовательных учреждений.

2. Единовременное вознаграждение при увольнении в соответствии с настоящим Положением является адресной компенсационной выплатой.

II. Условия выплаты 


3. Право на получение единовременного вознаграждения при увольнении имеют педагогические работники муниципальных общеобразовательных учреждений (далее - МОУ), имеющие стаж педагогической работы в МОУ ЗАТО Северск (Томск-7) не менее 10 лет: женщины, достигшие возраста 55 лет, мужчины – 60 лет и увольняющиеся по собственному желанию в связи с выходом на пенсию не позднее 1 августа 2007 года из МОУ ЗАТО Северск.

4. Право на получение единовременного вознаграждения при увольнении педагогические работники имеют только по основному месту работы.


5. Выплата единовременного вознаграждения при увольнении осуществляется  при условии предоставления работодателю педагогическим работником документов, подтверждающих наличие необходимого стажа педагогической работы, копии пенсионного удостоверения (для лиц, оформивших трудовые пенсии), заявления о выплате единовременного вознаграждения.

6. При заключении педагогическим работником нового трудового или гражданско-правового договора с МОУ ЗАТО Северск в течение года с момента получения единовременного вознаграждения единовременное вознаграждение подлежит возврату МОУ, выплатившему его.


При расторжении вновь заключенного трудового договора работникам, получившим единовременное вознаграждение, повторная выплата не производится.
III. Размер единовременного вознаграждения


7. Единовременное вознаграждение выплачивается в размере восьмимесячного среднего заработка.


8. Размер единовременного вознаграждения определяется по формуле:
Ве = Зсд  х 29,4х 8

где Ве - единовременное вознаграждение;


Зсд – среднедневной заработок, исчисленный в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации;

29,4 – среднемесячное число календарных дней;


8 – количество месяцев, за которое производится выплата.

IV. Порядок оформления и выплаты

9. Единовременное вознаграждение выплачивается работодателем на основании заявления педагогического работника об увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию и приказа директора МОУ об увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию.

10. Заявление о выплате единовременного вознаграждения подается педагогическим работником до 1 августа 2007 года на имя руководителя учреждения с приложением документов, указанных в пункте 5 настоящего Положения.

11. Сформированный пакет необходимых документов (с расчетом размера единовременного вознаграждения) МОУ передает в Управление образования Администрации ЗАТО Северск для проверки и осуществления финансирования МОУ.


12. Выплата единовременного вознаграждения осуществляется не позднее двух месяцев с даты увольнения педагогического работника по собственному желанию в связи с выходом на пенсию. 
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